ПРОЕКТ


УКРАЇНА

ГОРОДОЦЬКА МІСЬКА РАДА

ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

XХVІІІ СЕСІЯ  СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ № ____

від «__» лютого 2019 року

Про затвердження Програми з організації

та проведення оплачувальних громадських 

робіт для незайнятого населення міста Городка 

в 2019 році.

Розглянувши лист-звернення РЦЗ від 04.12.2018 р. № 406/1353/04, щодо прийняття програми з організації та проведення оплачувальних громадських робіт для незайнятого населення міста Городка на 2019 рік, керуючись Конституцією України, ст.26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" та Бюджетним Кодексом України  за депутатських комісій,  міська  рада –

В И Р І Ш И  Л А:

1. Затвердити Програму з організації та проведення оплачувальних громадських робіт для незайнятого населення міста Городка на 2019 рік.

2. Контроль за виконанням рішення покласти на комісю у справах ЖКГ, благоустрою, екології, торгівлі та розвитку інфраструктури (М.Феденко), та заступника міського голови С.Попко.

Міський голова                                                         Р.Кущак

Затверджено:   

                                                     рішенням сесії

                                                                       Городоцької міської ради

                                                                               № ___ від «___» лютого 2019 р. 

                                                     Міський голова

_______________Р.Кущак

ПРОГРАМА

ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРОВЕДЕННЯ 

ОПЛАЧУВАЛЬНИХ ГРОМАДСЬКИХ

РОБІТ ДЛЯ НЕЗАЙНЯТОГО

НАСЕЛЕННЯ МІСТА ГОРОДКА 

В 2019 РОЦІ
м. Городок 

І. Загальні положення Програми

Програма з організації оплачуваних громадських робіт на 2019 рік є складовою частиною та механізмом реалізації Програми зайнятості населення Городоцького району. Програма розроблена відповідно до Закону України “Про зайнятість населення”.                                                               
ІІ. Мета програми.
Залучення  максимально  широкого  кола  незайнятих  мешканців  Городка  до  участі  у  виконанні  оплачуваних  громадських  робіт, що дасть можливість створення тимчасових робочих місць. Оплачувані громадські роботи повинні мати суспільно корисну спрямованість, відповідати потребам громади, регіону і сприяти їх соціальному розвитку.
ІІІ. Фінансування програми.

Фінансування Програми здійснюється за рахунок:

· коштів місцевих бюджетів;

· коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;

· інших джерел відповідно до законодавства.
IV. Організаційне забезпечення.

1.   З метою формування організаційного механізму проведення громадських робіт передбачається здійснити наступні заходи: - організувати укладення договорів між міською радою (КП «Міське комунальне господарство») та центром зайнятості щодо залучення на громадські роботи громадян із числа безробітних та незайнятого населення враховуючи обсяги та напрямки їх організації.  
Виконавці:  районний центр зайнятості.   Термін: упродовж 2019 року.

2. Забезпечувати оперативне вирішення першочергових організаційних і матеріально-технічних проблем щодо організації і проведення оплачуваних  громадських  робіт,  залучаючи  до  їх  виконання,  перш  за  все,  громадян,  які  тривалий  час  перебувають  на  обліку  в  районному  центрі  зайнятості  і  не  отримують  допомогу  з  безробіття, а також безробітних, які  не можуть на рівних конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, учнівську  та  студентську  молодь  у  вільний  від  навчання  час, пенсіонерів та інвалідів.
 Виконавці:   районний  центр  зайнятості. Термін::   упродовж 2019 року. 
3. Створити банк даних безробітних, які виявили бажання брати участь в оплачуваних громадських роботах та постійно підтримувати його в актуальному стані.  
 Виконавці:    районний центр зайнятості.  Термін: постійно.
4. Забезпечити своєчасність виплати заробітної плати учасникам оплачуваних громадських робіт  в т. ч.  учнівській та студентській  молоді, що залучаються  до них у вільний від навчання час.            
 Виконавці:  Городоцька міська рада, КП «Міське комунальне господарство, районний центр зайнятості. Термін:   постійно.

· 5. З’ясувати необхідні обсяги оплачуваних громадських робіт з: 
· відновлення та догляду пам’яток архітектури, історії та культури, меморіальних та пам’ятних місць, зокрема упорядження меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни і утримання у належному стані міського кладовища. 
· благоустрій та озеленення територій міст та сіл, об’єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку і туризму, культових споруд, придорожніх смуг,
·  догляд за особам похилого віку й інвалідами, а також догляд за хворими у закладах охорони здоров’я та допоміжні роботи у дитячих будинках та домах для людей похилого віку,
·  роботи, пов’язані з будівництвом або ремонтом об’єктів соціальної сфери (дитячих дошкільних та навчальних закладів, спортивних закладів, закладів культури і охорони здоров’я, будинків-інтернатів (пансіонатів) для громадян похилого віку, інвалідів та дітей, дитячих оздоровчих таборів та інших об’єктів),
·  робота в музеях та з відновлення бібліотечного фонду в бібліотеках, роботи в архівах з документацією,
·  проведення позашкільної, профорієнтаційної та психологічної роботи з школярами в загальноосвітніх школах за договорами, укладеними  з відділами освіти,
· здійснення інформаційно - роз’яснювальної роботи серед населення району (міста ), що має суспільно корисну  спрямованість, відповідає потребам адміністративно -  територіальної одиниці та сприяє її соціальному розвитку, 
· інші доступні види трудової діяльності, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам адміністративно – територіальної одиниці та сприяє її соціальному розвитку,
·  виконання робіт соціального спрямування за договорами з громадськими організаціями та іншими установами та організаціями, що займаються соціальним захистом населення, вирішити питання організаційного та матеріального їх забезпечення, надати відповідні пропозиції районному центру зайнятості.
· Проведення благоустрою придорожніх смуг автомобільних доріг загального (загальнодержавного) користування за межами проїзної частини.

· Вирубування кущів та самосіву, скошування трави в межах смуги відчуження, вздовж металевого тросового бар’єрного огородження, біля дорожніх знаків. 

· Фарбування бар’єрного, тросового огородження та автопавільйонів.

· Прибирання сміття біля автопавільйонів та у смузі відчуження доріг.

· Облікування обсягів виконаних робіт безробітними.

· Надання допомоги дільничим інспекторам у забезпеченні громадського порядку і громадської безпеки, запобігання адміністративним правопорушенням і злочинам, що не пов’язані з ризиком для життя.

· надання правової допомоги  населенню з питань зайнятості, трудового права, започаткування власної справи та отримання допомог та дотацій від держави на розвиток бізнесу, у тому числі учасникам АТО, їх сім’ям, сім’ям загиблих, ВПО та іншим соціально-незахищеним категоріям”.

· Інші види робіт.
 Виконавці:  КП «Міське комунальне господарство», районний центр зайнятості.   Термін:   упродовж 2019 р
Секретар ради                                                                Ю. Віткова

Паспорт програми

1. Назва: організація та проведення оплачуваних громадських робіт для незайнятого населення  м.Городка в 2019 році
2. Замовник: Городоцька міська  рада, КП «Міське комунальне господарство» 
3. Мета: залучення до громадських робіт незайнятого працездатного населення у відповідності з програмою зайнятості, що дасть можливість створення тимчасових робочих місць.
4. Початок: 01.03.2019 року, закінчення 31.12.2019 року
5. Етапи фінансування: протягом року (період дії програми)
6. Загальні обсяги фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми: 10 тис. грн. 
6.1.  Коштів міського  бюджету: 5 тис. грн.
6.2. Коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок    безробіття – 5  тис. грн
6.3. Інших джерел відповідно до законодавства.

7. Очікувані результати реалізації програми: виконання робіт, які мають суспільно -  корисну спрямованість та сприятимуть соціальному розвитку міста, надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу.
8.  Головний розпорядник коштів: Городоцька міська рада Львівської області.
9. Одержувач коштів: КП «Міське комунальне господарство».
10. Виконавець програми: Городоцький  районний центр зайнятості, КП «Міське комунальне господарство».
Секретар ради                                                                Ю. Віткова
